Гуманитарный проект 
Государственного учреждения культуры 

«Дрибинская централизованная клубная система»
	
	
	


	1.
	Наименование проекта
	«Феникс: Центр современной культуры»

	2.
	Наименование организации
	Государственное учреждение культуры "Дрибинская централизованная клубная система"

	3.
	Физический и юридический адрес организации, телефон, факс, адрес электронной почты
	213971, Могилевская область, г.п.Дрибин, ул.Ленина, д.37 пом.1 

тел.80224871661, rck.dribin@mail.ru



	4.
	Информация об организации
	Государственное учреждение культуры «Дрибинская централизованная клубная система», с 1 июля 2013 имеет статус юридического лица, основные направления деятельности организации: информационно-просветительное, художественно-публицистическое и культурно-развлекательное направление. 

	5.
	Руководитель организации
	Директор – Леутенко Сергей Николаевич

	6.
	Менеджер проекта
	Дикевич Олеся Сергеевна – культорганизатор отдела по нестационарному обслуживанию населения ГУК «Дрибинская централизованная клубная система», моб.тел.+375336270046, 
e-mail: rck.dribin@mail.ru

	7. 
	Прежняя помощь, полученная от других иностранных источников
	В 2016 году реализован проект местной инициативы в рамках проекта ЕС/ПРООН «Содействие развитию на местном уровне в Республике Беларусь», сумма реализованного проекта 18000$

	8.
	Требуемая сумма 
	175 000 $

	9.
	Софинансирование
	0

	10.
	Срок проекта
	2 года

	11.
	Цель проекта
	Комплексная трансформация устаревшего здания Центра культуры в современный, технологичный и многофункциональный культурный кластер "Феникс", который станет главной точкой притяжения для творческой и интеллектуальной жизни района, обеспечит доступ к актуальным культурным практикам для всех групп населения и будет способствовать устойчивому социально-экономическому развитию региона.

	12.
	Задачи проекта
	1. Провести капитальный ремонт здания Центра культуры.
2. Создать универсальные многофункциональные зоны.

3. Оснастить Центр современным оборудованием (мультимедиа, звук, свет).

4. Организовать регулярные события для местного общества.

5. Привлечь целевую аудиторию.

6. Запустить на территории Центра сувенирный магазин.

7. Запустить сайт и социальные сети Центра.

8. Организовать пиар-события для привлечения внимания.

	13.
	Детальное описание деятельности в рамках проекта в соответствии с поставленными задачами
	Создание архитектурного и дизайн-проекта на реконструкцию Центра культуры. Ремонт фасада с восстановлением декоративных элементов и устройства современной системы освещения. Устройство безбарьерной среды. Благоустройство прилегающей территории (озеленение, открытая сцена, ремонт дорожного покрытия). Создание функциональных зон (оборудование многофункциональных пространств, дискотечный зал, зона общения, мастерская). Техническое оснащение (закупка современного звукового, светового оборудования, мультимедиа, VR-технологии). Проведение маркетинговых исследований (анализ аудитории региона, предпочтений), разработка программ лояльности (создание клубов по интересам), регулярное проведение мероприятий. Открытие сувенирного магазина, виртуальной витрины (онлайн-магазин с доставкой). Создание сайта Центра с онлайн-покупкой билетов на мероприятия. Разработка пиар-событий (экскурсии, отчетные концерты).

	14. 
	Обоснование проекта
	В городском поселке Дрибин Могилевской области существует здание Центра культуры, которое является важным социальным объектом. Однако оно не отвечает запросам современного общества и находится в состоянии постепенного упадка, что выражается в следующих системных проблемах: 1. Физический и моральный износ материально-технической базы. Здание требует капитального ремонта фасада и кровли. Техническое оснащение (звук, свет, мультимедиа) безнадежно устарело и не позволяет реализовывать современные форматы мероприятий. 2. Отсутствие современной, многофункциональной общественной пространственной среды. Отсутствует оборудованный дискотечный зал, комфортная зона для неформального общения, коворкинга, небольших лекций или выставок. Отсутствует качественное общественное пространство вокруг здания (благоустроенный двор, открытая сцена). Проблемы носят системный характер. Это не просто вопрос ремонта крыши или покупки нового проектора. Это кризис содержания, управления, форматов и роли учреждения культуры в жизни быстро меняющего общества. Реализация проекта "Феникс: Центр современной культуры" направлена на комплексное решение этих проблем.

	15.
	Деятельность после окончания проекта
	Деятельность после окончания проекта направлена на то, чтобы «Феникс» стал живым развивающим организмом, а не статистическим учреждением. После завершения ремонта, оснащения и запуска Центра деятельность будет вестись по следующим ключевым направлениям, обеспечивающим его устойчивое развитие и выполнение миссии: 1. Регулярная программная деятельность (культурные программы, концерты, дискотеки, мастер-классы, кинопоказы). 2. Образовательный центр (студии, проектные школы, профориентационные встречи, курсы, лекции). 3. Развитие сообщества (клубы по интересам, работа с местными жителями). 4. Работа сувенирного магазина и других источников дохода (сувенирная лавка, онлайн-магазин, аренда помещений). 5. Продвижение и коммуникация (активное ведение и поддержка сайта, установка онлайн-кассы для продажи билетов, онлайн-трансляции мероприятий, организация специальных событий для партнеров, участие в городских и региональных событиях). 6. Управление и развитие (регулярный сбор и анализ данных о посещаемости, обучение и привлечение новых специалистов, обмен опытом, разработка долгосрочных планов развития, поиск новых форм работы)

	16.
	Бюджет проекта
	175 000 $


БУДЕМ РАДЫ СОТРУДНИЧЕСТВУ!

Humanitarian project
State Cultural Institution
"Dribin Centralized Club System"

	1.
	Project name
	"Phoenix: Center for Contemporary Culture"

	2.
	Name of organization
	State Cultural Institution "Dribinskaya Centralized Club System"

	3.
	Physical and legal address of the organization, telephone, fax, e-mail address
	213971, Mogilev region, Dribin settlement, Lenina str., 37, room 1

tel.80224871661, rck.dribin@mail.ru


	4.
	Organization Information
	The state cultural institution "Dribinskaya centralized club system," since July 1, 2013 has the status of a legal entity, the main activities of the organization: information and educational, artistic and journalistic, cultural and entertainment

	5.
	Head of organization
	Director - Sergey Nikolaevich Leutenko

	6.
	Project manager
	Dikevich Olesya Sergeevna - cultural organizer of the department for non-stationary services for the population of the state Cultural Institution "Dribinskaya centralized club system," mobile phone 
+375336270046, 

e-mail: rck.dribin@mail.ru

	7. 
	Previous assistance received from other foreign sources
	In 2016, a local initiative project was implemented within the framework of the EU/UNDP project "Local Development Assistance in the Republic of Belarus," the amount of the project implemented was $18,000

	8.
	Required amount 
	175 000$

	9.
	Co-financing
	0

	10.
	Project duration
	2 years

	11.
	Objective of the project
	The comprehensive transformation of the outdated building of the Center for Culture into a modern, technological and multifunctional cultural cluster "Phoenix," which will become the main point of attraction for the creative and intellectual life of the region, will provide access to relevant cultural practices for all groups of the population and will contribute to the sustainable socio-economic development of the region.

	12.
	Project objectives
	1. Carry out a major overhaul of the building of the Center for Culture.

2. Create Multi-Purpose Zones.

3. Equip the Center with modern equipment (multimedia, sound, light).

4. Organize regular events for local society.

5. Attract target audience.

6. Launch a souvenir shop on the territory of the Center.

7. Launch the site and social networks of the Center.

8. Organize PR events to attract attention.

	13.
	Detailed description of activities within the project in accordance with the assigned tasks
	Creation of an architectural and design project for the reconstruction of the Center for Culture. Repair of the facade with restoration of decorative elements and the device of a modern lighting system. Barrier-free environment. Improvement of the adjacent territory (landscaping, open stage, road surface repair). Creation of functional areas (equipment of multifunctional spaces, disco hall, communication area, workshop). Technical equipment (purchase of modern sound, lighting equipment, multimedia, VR technology). Marketing research (analysis of the audience of the region, preferences), development of loyalty programs (creation of interest clubs), regular events. Opening of a souvenir shop, a virtual showcase (online store with delivery). Creation of the Center's website with online purchase of tickets for events. Development of PR events (excursions, reporting concerts).

	14. 
	Project justification
	In the urban village of Dribin, Mogilev region, there is a building of the Center for Culture, which is an important social object. However, it does not meet the needs of modern society and is in a state of gradual decline, which is expressed in the following systemic problems: 1. Physical and moral deterioration of the material and technical base. The building requires major repairs to the facade and roof. Technical equipment (sound, light, multimedia) is hopelessly outdated and does not allow the implementation of modern event formats. 2. Lack of a modern, multifunctional public spatial environment. There is no equipped disco room, a comfortable area for informal communication, coworking, small lectures or exhibitions. There is no quality public space around the building (landscaped courtyard, outdoor stage). The problems are systemic. It's not just a matter of fixing the roof or buying a new projector. This is a crisis of content, management, formats and the role of the cultural institution in the life of a rapidly changing society. The implementation of the Phoenix: Center for Contemporary Culture project is aimed at a comprehensive solution to these problems.

	15.
	Activities after the end of the project
	Activities after the end of the project are aimed at making Phoenix a living developing organism, and not a statistical institution. After the renovation, equipping and launch of the Centre, activities will be carried out in the following key areas to ensure its sustainable development and mission: 1. Regular program activities (cultural programs, concerts, discos, master classes, film screenings). 2. Educational center (studios, project schools, career guidance meetings, courses, lectures). 3. Community development (hobby clubs, working with locals). 4. The work of a souvenir shop and other sources of income (souvenir shop, online store, rental of premises). 5. Promotion and communication (active maintenance and support of the site, installation of an online ticket office for ticket sales, online broadcasting of events, organization of special events for partners, participation in city and regional events). 6. Management and development (regular collection and analysis of attendance data, training and recruitment of new specialists, exchange of experience, development of long-term development plans, search for new forms of work).

	16.
	Project budget
	175 000$


WE LOOK FORWARD TO COOPERATION!
